COMUNE DI COLOBRARO

(Provincia di Matera)

Large Cenvenio n.1-75021 COLOBRARO (MT) Codice fiscale 82001290772
Tel. 0835/841016 - Fax 841141 Parilia IVA 00451000772
Decreto n. 08 del 01 settembre 2021 Prot. N. 4020

072 SET, 2021

OGGETTO: Decreto di Nomina del Responsabile del Servizio IV - Lavori Pubblici

IL SINDACO

VISTO il Capo IIT del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 (T. U. Enti Locali), ed
in particolare gli articoli 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza)e 109
(conferimento di funzioni dirigenziali);

VISTO I'articolo 13 - Area delle posizioni organizzative del CCNL, sottoscritto il
21 maggio 2018, il cui comma 3, prevede che “gli incarichi di posizione
organizzativa di cui allart. 8 del CCNL del 31.3.1999 e all'art.10 del CCNL del
22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati
fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo
alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal
comma 1 dellart. 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione
del presente CCNL";

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Colobraro, approvato con Deliberazione di 6.C. n. 56 del 8.05.2019;

VISTA la Deliberazione di 6.C. n. 62 del 22 maggio 2019 inerente il "Regolamento per la
graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative, ai sensi
dell'articolo 13 e seguenti del CCNL Enti Locali”;

VISTA la Delibera di 6.C. n. 29 del 15.03.2021, concernente “Piano dei Fabbisogni del
Personale 2021/2023";
VISTA la Delibera di G.C. n. 49 del 19.05.2021 di “Presa d'atto e approvazione del

verbale n. 2 del 19 maggio 2021 del nucleo di valutazione per la determinazione
della retribuzione di posizione delle Posizioni Organizzative”;

RICHIAMATTL, in particolare, la Sezione V “Articolazione della Struttura” e la Sezione VIT

"I Servizi e gli Uffici" del suindicato Regolamento Uffici e Servizi, nello specifico:

- articolo 23, contenente disposizioni sulla "Individuazione dei Servizi e degli Uffici del
Comune di Colobraro - Nuova Struttura Organizzativa”;

- articolo 34 sulla nomina e le funzioni del "Responsabile di Servizio”;

- articolo 37, il quale prevede che "Le Posizioni Organizzative, di cui all'art. 13 e seqguenti
del CCNL del 21.5.2018, possono essere conferite ai responsabili di servizio”;

- articolo 38 concernente il conferimento degli incarichi di responsabile di Posizione
Organizzativa;

- art. 39 "Graduazione delle Posizioni Organizzative";
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DATO ATTO:

che lincarico di Responsabile del Servizio viene conferito dal Sindaco, ai sensi
dellarticolo 38 del citato Regolamento, a personale appartenente alla categoria di cui
all'articolo 13 del CCNL sottoscritto il 21.05.2018 sulla base dei seguenti criteri:
a) natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
b) requisiti culturali posseduti;
¢) attitudini;
d) capacita professionale;
e) esperienza;

che il predetto articolo 13 del CCNL, al comma 2, prevede che la posizione organizzativa,
nei comuni in cui non vi siano dipendenti classificati in categoria D), possa essere assegnata
(in previsione di una Categoria D, che verrd assunta secondo le previsioni del predetto
fabbisogno del personale 2021/2023) anche a dipendenti classificati in categoria C);

che, a mente del predetto CCNL, nelle ipotesi in cui la posizione organizzativa venga
assegnata ad un dipendente di categoria C), l'importo della retribuzione di posizione varia da un
minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per tredici mensilita, da attribuirsi
secondo le determinazioni/pesature del Nucleo di Valutazione;

che l'allegato B) alla predetta D.6.C. n. 62/2019 prevede le fasce di retribuzione per il
personale incaricato di Posizione Organizzativa, da attribuirsi in base ai punteggi-pesature;

RILEVATO:

che nella scarna pianta organica del Comune, attualmente, non vi sono dipendenti
classificati in categoria D) a cui poter affidare l'incarico di Responsabile del Servizio;

che in seno allEnte vi & il dipendente Egidio TITO, il quale risulta in possesso delle
capacita tecniche/professionali/culturali, come richieste dal regolamento comunale,
dalla legislazione vigente in materia e dal CCNL, per essere nominato Responsabile del Servizio
Tecnico e Lavori Pubblici;

VALUTATO, nello specifico, come emerge dal fascicolo personale che:

- Il geom. Egidio TITO ha svolto il proprio incarico presso questo Ente dal lontano anno 1978
e sin dall'anno 2005 ha svolto le funzioni di Istruttore Tecnhico-Geometra proprio presso
I'Ufficio Tecnico del Comune di Colobraro, svolgendo anche il ruolo di responsabile ufficio
gare lavori pubblici - predisposizione di bandi e/o awvisi di gara per l'affidamento di
lavori/servizi/forniture - stipula dei contratti pubblici amministrativi e conseguenti
adempimenti - funzioni di RUP nonché di supporto al Rup nella realizzazione delle oo.pp. -
referente del servizio catasto - componente dell'ufficio di coordinamento e gestione
dell'impianto di discarica della piattaforma integrata per lo smaltimento dei rifiuti non
pericolosi e dell'ecopunto, con funzioni di responsabile delle procedure amministrative -
responsabile ufficio comunale di protezione civile - procedure amministrative relative al
patrimonio comunale (gestione terreni comunali) - usi civici;
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- Il predetto dipendente ha svolto gia presso il Comune di Colobraro le funzioni di
Responsabile, precisamente del Servizio Amministrativo nel periodo dal 31.05.2019 al
31.08.2021, giusta decreti: n. 8 del 31/05/2019 prot. n. 2515; n. 14 del 31/12/2020
prot. n. 0056 del 05/01/2021; n. 2 del 01/04/2021 prot. n. 1430 del 02/04/2021;
n. 4 del 21/05/2021 prot. n. 2361;

RITENUTO:

che il geometra Egidio TITO risulta particolarmente competente ed idoneo a svolgere le
funzioni di Responsabile del Servizio Tecnico e Lavori Pubblici;

che lo stesso ha maturato una notevole esperienza nel corso della lunga carriera lavorativa,
per cui & notoriamente in possesso dei requisiti culturali, attitudinali e professionali per
svolgere la funzione di responsabile del servizio e attuare i compiti/attivitd/programmi proprie
del ruolo da ricoprire e del Servizio;

che trattasi di persona in possesso dei titoli di studio, esperienza, capacitd e qualificazione
professionale adeguati allo svolgimento dei compiti/mansioni/funzioni che gli vengono affidate;
che lo stesso ha dato la sua disponibilita a svolgere il suddetto incarico sino al 30 giugno 2022
ovvero alla cessazione dell'incarico del sottoscritto;

PRECISATO che tale attribuzione di responsabilita comporta, altresi, il compito da parte
del Responsabile testé incaricato di rilasciare pareri sugli atti deliberativi attinenti,
ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

RITENUTO, per tutte le motivazioni su riportate, individuare il geom. Egidio TITO
Responsabile del Servizio IV (Lavori Pubblici - Infrastrutture - Espropri - Manutenzione dei
Beni Comunali) e dei relativi Uffici, nonché dei seguenti ulteriori Uffici appartenenti al
Servizio IT:

- Ufficio Protezione Civile;

- Ufficio Gare e Forniture;

ACQUISITA, preventivamente la disponibilita dello stesso e la relativa dichiarazione,
rilasciata ai sensi del D.lgs 39/2013 ed acquisita agli atti della presente procedura,
dell'assenza di cause/motivi di inconferibilita e di incompatibilita degli incarichi:

DECRETA DI

1. NOMINARE, per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e
qui richiamati, il geom. Egidio TITO Responsabile del SERVIZIO IV -
LAVORI PUBBLICI, INFRASTRUTTURE, ESPROPRI, MANUTENZIONE DI BENI
IMMOBILI COMUNALI, STRADE, CIMITERO, PARCHI E GIARDINI,
SICUREZZA, RETI TECNOLOGICHE, i cui compiti/funzioni sono dettagliati
nellart. 23 del su indicato Regolamento Uffici e Servizi, nonché dei seguenti
ulteriori Uffici appartenenti al Servizio II:

- Ufficio Protezione Civile;
- Ufficio Gare e Forniture;
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2. TTRIBUIRE allo stesso lo svolgimento di compiti e funzioni previsti dall'articolo 107
del d.lgs n. 267/2000 e dal vigente Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e dei
Servizi, in particolar nelle Sezioni V e VIIL:

3. DETERMINARE che il presente incarico terminerad il 30 giugno 2022, salvo recesso
anticipato o decadenza del Sindaco;

4. DARE ATTO che la predetta attribuzione implica lo collocazione nell’ambito delle
posizioni organizzative;

5. ATTRIBUIRE un trattamento economico accessorio per la posizione organizzativa di
€ 8.000,00 annui lordi per tredici mensilitd, sulla scorta della pesatura e della
determinazione della retribuzione delle posizione organizzative effettuata dal
Nucleo di Valutazione con il Verbale n. 2 del 19/05/2021 (verbale di cui si & preso
atto con la Delibera di G6.C. n. 49/2021);

6. DARE ATTO che per tutto quanto non contemplato nel decreto si fa espresso rinvio
alle leggi in materia, al T.U. Enti Locali, allo statuto comunale, al regolamento
comunale degli uffici e dei servizi, nonché agli altri atti regolamentari e deliberativi
in materia;

7. NOTIFICARE il presente decreto allinteressato nelle forme di legge:

8. TRASMETTERE il presente atto al Segretario Comunale, al Revisore dei Conti, al
Controllo di Gestione, all' 0.1.V., nonché ai Responsabili degli altri Servizi;

9. DISPORNE la pubblicazione all'Albo Pretorio dellEnte e nella Sezione
"Amministrazione Trasparente”.

Dalla Residenza Municipale, 1 settembre 2021

IL SI :
(Andrea RDO) /=




